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6. Peraturan Menteri Agama Nomor 33 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama
(Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
1070);

MEMUTUSKAN: 

KEPUTUSAN MENTER! AGAMA TENTANG PEDOMAN 
PENGISIAN JABATAN MANAJERIAL PADA MASA TRANSISI 
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN AGAMA. 

Menteri Agama melakukan pengisian jabatan manajerial 
pada masa transisi di lingkungan Kementerian Agama 
secara selektif, transparan, dan profesional serta 
mempertimbangkan kebutuhan organisasi. 

Pengisian jabatan manajerial sebagaimana dimaksud dalam 
Diktum KESATU dilaksanakan sesuai dengan Pedoman 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan 
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 

Kepala Biro Sumber Daya Manusia melakukan pemantauan 
dan evaluasi pelaksanaan pengisian jabatan manajerial 
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA untuk 
dilaporkan kepada Menteri melalui Sekretaris Jenderal 
Kementerian Agama. 

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal 27 Mei 2025 
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f. Menteri atau pejabat lain yang ditunjuk melakukan uji kompetensi
minimal melalui wawancara;

g. Menteri mengusulkan hasil uji kompetensi kepada Presiden,
khusus untuk jabatan pimpinan tinggi madya;

h. Menteri mengangkat dan melantik pejabat manajerial yang terpilih
melalui hasil uji kompetensi. Khusus untuk jabatan pimpinan tinggi
madya, pengangkatan dan pelantikan dilakukan setelah mendapat
persetujuan Presiden; dan

1. Menteri melaporkan hasil pengisian jabatan manajerial kepada
BKN.

3. Ketentuan sebagaimana dimaksud pada angka 2 huruf c bersifat
sementara sampai dengan ditetapkannya Kementerian sebagai unit
organisasi yang menerapkan manajemen talenta secara pen uh oleh BKN.

4. Pengisian jabatan manajerial melalui mekanisme mutasi dan promosi
sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan angka 2 dilaksanakan untuk
1 (satu) kali penetapan untuk setiap jabatan pada masa transisi di
lingkungan Kementerian.

BAB IV 
PENUTUP 

Demikian Pedoman Pengisian Jabatan Manajerial pada Masa Transisi di 
Lingkungan Kementerian Agama ini ditetapkan untuk dilaksanakan 
sebagaimana mestinya. 
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