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TENTANG

POLA PENGISIAN JABATAN ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS (ESELON Iii DAN V)
PADA KEMENTERIAN AGAMA RI

Dalam rangka pelaksanaan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tintang Aparatur Sipil Negara,
dengan ini kami sampaikan Pola Pengisian Jabatan Administrator da
pada Kementerian Agama Rl sebagai berikut:

Pengawas (Eselon Il dan IV)

A. Pembentukan Panitia Seleksi

1. Pimpinan satuan kerja membentuk Panitia Seleksi untuk npengisi jabatan sebagaimana
dimaksud.

2. Pimpinan satuan kerja membentuk Panitia Seleksi yang befjumlah ganjil, paling sedikit
lima orang dan paling banyak sembilan orang.
3. Perbandingan anggota panitia seleksi berasal dari internal| satuan kerja paling banyak
45%.
4. Panitia seleksi dibantu paling sedikit dua orang tim penilail kompetensi (assessor) atau
psikolog independen.
5. Pimpinan satuan kerja melaporkan susunan panitia seleksi ddn jadwal pelaksanaan seleksi
melalui Sistem Seleksi Jabatan Online Kementerian Agama.

B. Pelaksanaan Seleksi Jabatan
1. Pengisian jabatan dapat dilakukan dengan cara:
a. Sistem Rotasi Jabatan

1) Panitia Seleksi melakukan analisis kualifikasi dan korppetensi teknis-pengetahuan

terhadap pejabat yang ada disesuaikan dengan kebytuhan jabatan dalam rangka

pemetaan;

2) Panitia Seleksi memberikan rekomendasi kepada Pi+xpinan Satuan Kerja sebagai

bahan Sidang Baperjakat;




3) Pimpinan Satuan Kerja pada Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri melaksanakan
Sidang Baperjakat dalam rangka penetapan rotasi

dan |V;

batan bagi pejabat eselon I

4) Pimpinan Satuan Kerja pada Unit Eselon | Pusat dar| Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi melaksanakan Sidang Baperjakat dglam rangka pengusulan rotasi
jabatan bagi pejabat eselon |l dan penetapan rotasi jabatan bagi pejabat eselon

V.
b. Sistem Seleksi Jabatan secara Terbuka

1) Panitia Seleksi melaksanakan sistem seleksi jab3dtan secara terbuka apabila
terdapat jabatan yang kosong dengan cara:
a) Mengumumkan dan menerima pendaftaran calpn peserta seleksi jabatan;

b) Menyeleksi berkas calon peserta seleksi jabatan|;

c¢) Menetapkan peserta seleksi jabatan yang dapaimengikuti seleksi jabatan;
d) Melaksanakan seleksi yang meliputi materi ma

jerial, substansi, dan teknis.

2) Satuan Kerja melaksanakan Asesmen Kompetens|] yang diiikuti oleh peserta

seleksi;

3) Panitia Seleksi menyampaikan hasil seleksi asesmgn kepada Pimpinan Satuan

Kerja untuk bahan pertimbangan Sidang Baperjakat:

a) Pimpinan Satuan Kerja pada Perguruan

Tinggi Keagamaan Negeri

melaksanakan Sidang Baperjakat dalam rangka jpenetapan pejabat eselon lll

dan1v;

b) Pimpinan Satuan Kerja pada Unit Eselon |
Kementerian Agama Provinsi melaksanakan Sidjng Baperjakat dalam rangka
pengusulan calon pejabat eselon Il dan peneta

2. Hasil Seleksi Jabatan

Pusat dan Kantor Wilayah

an calon pejabat eselon V.

a. Panitia Seleksi menyampaikan hasil seleksi kepada PimpiTvan Satuan Kerja;

b. Pimpinan Satuan Kerja membahas hasil seleksi terse

Satuan Kerja;

b

it dalam Sidang Baperjakat

c. Sidang Baperjakat Satuan Kerja Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri menetapkan

pejabat definitif untuk eselon Il dan eselon |V;

d. Sidang Baperjakat Satuan Kerja Unit Eselon | Pusat dan Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi menetapkan tiga orang calon pejabat secpra alfabetis dan selanjutnya
Pimpinan Satuan Kerja menyampaikan kepada Baperjakat Pusat;

e. Baperjakat Pusat menetapkan pejabat definitif eselon|lll pada Satuan Kerja Unit
Eselon | Pusat dan Kantor Wilayah Kementerian Agama Pgovinsi.

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.
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