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1. Penilaian prestasi kerja PNS
berdasarkan Pasal 12 ayat 2:

II. UU 43 Tahun 1999 bertujuan

untuk menjamin objektifitas

embinaan PNS yg dilakukan
erdasarkan sistem  prestasi
kerja & sistem karier, yg
dititikberatkan pada sistem
prestasi kerja.




2. Penilaian prestasi kerja PNS
diarahkan sebagai
pengendalian perilaku kerja

produktif yg disyaratkan untuk
mencapai hasil kerja yg
disepakati.




3. Penilaian prestasi kerja PNS
dilakukan berdasarkan prinsip:

dan
transparan.




4. Penilaian prestasi kerja PNS terdiri atas :
a. unsur sasaran kerja pegawai (SKP)

5. Penilaian prestasi kerja PNS dilaksanakan
oleh Pejabat Penilai sekali dalam 1 tahun

(akhir Desember tahun bersangkutan/akhir
Januari tahun berikutnya), yang terdiri atas
unsur:




6. Unsur perilaku kerja yg
mempengaruhi prestasi kerja yang
dievaluasi harus relevan &

berhubungan dgn pelaksanaan tugas
jabatan PNS yg dinilai.







2. SKP memuat kegiatan tugas jabatan
dan target yg harus dicapai. Setiap
kegiatan tugas jabatan yg akan
dilakukan harus berdasarkan pada
tugas dan fungsi, wewenang, tanggung

jawab, dan uraian tugas yg telah

ditetapkan dalam Struktur Organisasi
dan Tata Kerja (SOTK).










