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Nama : Drs. H. Mulya Hudori, M .Pd
Tgl Lahir : Bandung, 5 Nopember 1963
Pangkat/Gol : PembinaTk 1 /1V/b
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Curriculum Vitae

S.1: 1AIN Bandung tahun 1988
S.2: Universitas Bengkulu Tahun 2007

Kepala MA Al-Hidayah — |PUH tahun 1992
KepalaMAN IPUH 1997

Kepala MAN Arga Makmur 2003

Kepala MAN 2 Padang Kemiling 2007

Kepala Seks Penyuluhan Haji dan Umroh pada Bidang Hazawa
Kanwil Kemenag tahun 2007

Kepala Kantor Kemenag Kabupaten L ebong (2007-2013)
Kabag TU Kanwil Kemenag Provinsi Bengkulu (2013)
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Mis Kementerian Agama

Meningkatkan Kualitas Kehidupan Beragama

Meningkatkan Kualitas Kerukunan Umat
Beragama

Meningkatkan Kualitas Raudhatul Athfal
Madrasah, Pendidikan Agama dan Pendidikan
K eagamaan

ﬁer_]i ngkatan Kualitas Penyelenggaraan | badah
ajl.

Mewujudkan Tata Kelola Kepemerintahan yang
Bersih dan berwibawa



Pengertian Manaemen SDM

¢+ Manajemen Sumber Daya Manusia (M SDM)
adalah pemafaatan para individu untuk
menc)apai tujuan-tujuan organisas. (Mondy
2008).

¢ Tujuan manaemen sumber daya manusia adalah
meningkatkan kontribus produktif para
karyawan bagl organisas secarastratgjik, etis,
dan b)ertanggung Jjawab sosial. (Werther & Davis
1996

¢+ SDM adalah aset yang harus dikelola secara

cer mat dan sgyalan dengan kebutuhan
organisasl. (Schuler & Jackson 2006)




Tujuan-Tujuan MSDM

—Tujuan Organisasional
—Tuyjuan Fungsional
—Tujuan Kemasyarakatan
—Tujuan Personal



Tujuan Organisasional

Memastikan bahwa M SDM
berkontribusl pada efektivitas
organisasional. SDM membantu para
manajer untuk mencapal tujuan-tujuan
organisasi. Dalam hal ini para manajer
tetap bertanggung jawab penuh at?para

bawahannya, departemen SDM(h
memberikan dukungan dalam.jjal

a
-hal
yang terkait dengan pengelolagn 3 III‘ill'l




Tujuan Fungsional

Menjaga kontribusl departemen
SDM dalam tingkat yang layak
bagi kebutuhan-kebutuhan
organisasl. Sumber-sumber daya
akan terbuang percuma jika
MSDM tidak direncanakan
secara optimal sesual kebutuhan
organisasl.



Tujuan Kemasyarakatan

Bersikap etis dan bertanggung
jawab sosial terhadap kebutuhan-
kebutuhan dan tantangan-
tantangan masyarakat sembari
meminimalkan dampak negatif
tuntutan-tuntutan tersebut bagl
organisas.



Tujuan Personal

* Membantu para karyawan mencapal
tujuan-tujuan pribadi mereka sejauh
tujuan-tujuan mendorong kontribusi
Individual bagi organisasi. Tujuan
personal para karyawan akan tercapal jika
para karyawan dipelihara, dipertanankan,
dan dimotivasi. Jikatidak demikia
Kinerja dan kepuasan karyawan ak
menurun dan karyawan bisa
meninggal kan organisas.




1. PROCUREMENT
1. PLANNING 2. DEVELOPMENT
2. ORGANIZING 3. CONPENSATION
3. DIRECTING 4. INTERGRATION
4. CONTROLLING 5. MAINTENANCE
6. SEPARATION

BAGIAN
2008/2009 RUANG LINGKUP M SDM
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1M ENDAYAGUNAKAN SECARA OPTIMAL SDM DALAM SUATU
Pj ORGANISASI MELALUI TERCIPTANYA SUATU KONDISI
' KETENAGAKERJAAN YANG MEMENUHI SEMBOYAN 3 TEPAT

1. TEPAT ORANG

2. TEPAT JABATAN
3. TEPAT WAKTU

2008/2009 12






